Выводы и рекомендации по итогам проведения конкурсов RFR на получение финансовой поддержки в 2006 г.
В 2006г. было проведено 2 конкурса с общим бюджетом 314 300 руб., по результатам которых финансирование получили 9 заявок (в том числе 4 – частично). 

Основными задачами конкурсов были: 

· повышение информированности клиентов о возможностях RFR, 

· подготовка новых технологических профилей, нацеленных на поиск партнеров через RFR, 

· исследование технологического потенциала и потребностей регионов, 

· распространение полученного опыта среди членов RTTN-RFR. 

В некоторых случаях победители конкурсов осуществили не все заявленные мероприятия, и не достигли заявленных результатов по соответствующим индикаторам. 
	Основные задачи конкурсов
	Результаты

	Повышение информированности клиентов о возможностях RFR
	Проинформировано в результате семинаров/конференций: 

Компаний – 63
НИИ и университетов – 29
Всего мероприятий - 9, участников – 386
Визитов к клиентам (или ТА) - 41

Кол-во публикаций в местных и региональных СМИ, презентаций на выставках  – 12
Адресные рассылки французских профилей – 234 адресов

	Подготовка новых технологических профилей, нацеленных на поиск партнеров через RFR
	Подготовлено новых профилей – 67 (из них 24 переведены на английский язык)

	Исследование технологического потенциала и потребностей регионов
	Получены результаты исследований в 3 регионах РФ

	Распространение полученного опыта среди членов RTTN-RFR
	В явном виде таких мероприятий не проводилось


Основные выводы по итогам конкурсов 2006 г.: 

· Конкурсы оказались достаточно эффективными в плане подготовки новых профилей для RFR (подготовлено 67 новых профилей, ориентированных на технологическое сотрудничество с Европой, хотя к настоящему моменту из них переведено на английский язык с приемлемым качеством только 24). 

· Эффективность информирования клиентов трудно оценить однозначно. В дальнейшем необходимо указывать в отчетах как количество человек, участвующих в мероприятиях (получающих информацию), так и список организаций с разделением на компании, научные и образовательные организации. Рекомендуется также проводить опрос, насколько полученная информация интересна и полезна участникам. 

· Качество перевода профилей часто оставляет желать лучшего. Представляется, что в некоторых случаях, перевод выполнен переводчиком, имеющим слабое представление о предмете профиля, или вообще электронным переводчиком. Рекомендуется в дальнейшем исключить подобные случаи и согласовывать термины с экспертами.  
· Не все победители подошли ответственно к выполнению работ. В некоторых случаях работы выполнены (и результаты достигнуты) только частично, в одном случае победитель конкурса так и не приступил к выполнению работ, сославшись на нехватку времени. Также имели место случаи нарушения сроков выполнения работ и отчетности. В дальнейшем при оценке заявок в новых конкурсах будет учитываться опыт выполнения работ по предыдущим конкурсам. 

· Согласно отчетам, мероприятий по обмену опытом в явном виде, как правило, не проводилось. В дальнейшем обмен опытом не будет в явном виде входить в цели конкурсов. Однако, планируется организовывать специальные секции по обмену полученным опытом при проведении Ежегодного форума RTTN или других представительных мероприятий в рамках RFR-RTTN.   
Координирующая организация RFR-RTTN надеется, что данные выводы и рекомендации будут учтены при подготовке заявок и выполнении мероприятий по победившим заявкам в конкурсе RFR 2007 года.
